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POUR NOUS, CETTE CALCULATRICE SERT
A FABRIQUER DES CIRCUITS ELECTRONIQUES

VEOLIA PROPRETE, référence mondiale de la gestion et de

la valorisation des déchets, a installé a Angers le centre
de recyclage de déchets d'équipements électriques et
électroniques (D3E) le plus performant de France, traitant
plus de 26000 tonnes de déchets par an. Son but :
un taux global de valorisation de déchets avoisinant les 90%.
VEOLIA ENVIRONNEMENT apporte de la méme fagon des réponses
inventives dans les domaines de L'eau, de L'énergie et

des transports.
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) CARRIERES VAGLIO : ils font carriére
dans une pierre de soleil

Mathieu Gauthier, James Scheider et Jean-Marie Costa, trois professionnels de I'ingénierie, du BTP
et de I'extraction relancent les carrieres Vaglio prés de Malancourt-la-Montagne. Appuyés par la BPLC,
ils obtiennent I'extension du site et créent une marque de prestige Jaumont Pierre de soleil !

o

De gauche a droite, Mathieu Gauthier,

, Pascal Frangois, Chargé
dAffaires Entreprises de la BPLC et James
Scheider, dirigeant de Vaglio.

CARRIERES VAGLIO
Société : Vaglio SAS
siege : Les Ecarts Saint-Hubert
BP 50010
57361 Malancourt-la- Montagne
Marque : Jaumont Pierre de Soleil
Chiffre daffaires : 20 m € en 2009

Effectifs : 150 salariés

Production : Plus de 2,4 M extraites en

moyenne
81 camions, 8 unités de
?L:ar:z;gage fixes et mobiles. Station de
Javage. Unité mobile de concassage pour
e retraitement des déblais de demolmo{n
en béton ou dans le broyage des gravats
issus de déchets de chantier.

Investir dans la pierre de Jaumont

« Nous sommes des entrepreneurs ! »
répéte volontiers Mathieu Gauthier, Des
entrepreneurs en tout cas qui ont choisi
diinvestir dans la pierre. Pas nimporte
laquelle. La pierre de Jaumont qui fait le
prestige de notre région, une pierre extraite
de carrigres millénaires dont ils ont fait
une marque : Jaumont Pierre de Soleil.
Ce matériau a nul autre pareil est exploité
sur les hauteurs entre Malancourt-la-
Montagne, Saint-Privat-la-Montagne,
Marange-Silvange, Roncourt. Six
entreprises exploitent le filon sur ces
sites ol Fon peut observer un ballet
incessant de pelleteuses st tombereaux.
«ll'y a de la concurrence. Mais on essaie
de se démarquer, d'apporter autre chose,
du service & nos clients. On est les seuls

lIs n'ont pas quarante ans, ne se proménent pas en costume cravate mais affichent

confiance et sérénité, certains de faire les bons choix. « On a repris l'activité
de la société familiale Vaglio, les carrieres de pierre de Jaumont, ici sur le haut
plateau. On a créé une marque, on a investi.» James Scheider vient du BTP, du
groupe Bouygues. Le métier de I'extraction, le travail de la carriére, il connait. « Je
travaillais juste en face. Ce métier me passionne. » James Scheider est devenu le
commercial de la société. A coté de lui Mathieu Gauthier, lingénieur qui a travaillé
a PEquipement avant de lancer son propre projet dans I'ingénierie. Il est un peu le

créatif de 'équipe mais trés soucieux du management et des ressources humaines.
« On a changé beaucoup de choses. On a modermnisé, structuré Pentreprise. Robert
Vaglio nous & aussi accompagnés et on avait la chance d'avoir derriére nous, un
financier fidele, la BPLC qui suit I'entreprise depuis longtemps pour mener & bien ce grand chantier. Nous avons su entretenir un dialogue
financier clair avec notre partenaire banquier. » dit-il. Jean-Marie Costa, également un pro du BT, veille aux comptes et apporte sa fibre
environnementale et Richard Sibour, un ancien expert-comptable du cabinet KPMG est a la direction administrative et financiére.

a étre capable de livrer des clients a
4 000 tonnes/jour. Et surtout un « caillou
» de qualité » rappelle James Scheider. De
fait, l'exploitation des carriéres qui date de
1947, a subi une crise au moment du choc
pétrolier et pour rebondir face aux agglos et
briques de la construction, la société a misé
sur le granulat, du concassé pour les travaux
publics, lindustrie des bétons, la sidérurgie.
Il représente aujourd'hui plus de 90% de la
production extraite. La pierre de taille ne pése
que 800 m? des 2.4 Mt extraites de la carriere
(1,5 Mt pendant l'année de crise en 2009).
« On a développé de nouveaux produits. on
a ainsi revalorisé notre gisement » confirme
Mathieu Gauthier. La nouvelle équipe est
allée chercher plus en profondeur un calcaire
plus dur, trés peu exploité auparavant.
« Lavé, calibré, ce « caillou » nous ouvre de

nouveaux marchés » ajoute James Scheider.
Résultat, la PME de 150 salariés affiche une
croissance ces derniéres années de plus de
20% par an, flirtant avec les 30 m € de chiffre
d'affaires. « C'est un belle histoire. C'est
encore un métier ot il y a du lien humain »
reconnaft pour finir James Scheider.

: > Retrouvez toute I’actualité de la Banque Populaire Lorraine Champagne sur le site : bplc.fr

Une extension de la carriere

«lls ont su créer une
dynamique. Ils ont su
la structurer dans tous
les domaines. Ce sont
des  professionnels.
Dés lors il était naturel
qu’on les soutienne »
assure Pascal Francois,
le Chargé dAffaires
Entreprises de laBPLC.
Cest que les repreneurs
des carriéres Vaglio ont
investi jusqua 15 m €
dans de nouvelles ma-
chines, concasseurs,
camion, Mais nos entre-
preneurs voient loin et
anticipent. lls ont ainsi
réussi a obtenir une ex-
tension de la carriere.
Les 200 hectares ac-
tuels vont s'enrichir de
45 ha supplémentaires.
«Nous avons mis trois
ans pour y parve-
ni. On s'est battus»
ajoute Jamss Scheider,
«L'extension  valorise
el perennise d'aulant
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le site et l'entreprise»

assure Pascal Fran-
cois. Et ils inno-
vent. En relancant le

Polypicr, ou encore cc
calcaire agréé pour
des surfaces sportives
qu'ls sont les seuls &
développer. Concassé,
crible, tri¢ dans les
8 unités de concassage
fixes ou mobiles dont
la capacité va de 250
a 850 tonnes/heure, le
granulat des Carriéres
Vaglio fait aussi ['objet
de contréle de qualité en
interne et par un labora-
toire externe. Lentreprise
emploie  également un
ingénieur R&D (Recherche
et développement).
«Notre stratégie indus-
trielle c'est de valoriser
notre giscment, le caillou,
car c'est un produit tech-
nique.» répete Mathieu
Gauthier.

Banque et populaire a la fois.
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